
Отчет по выполнению плана мероприятий наставника Художественного отделения 

Низаметдиновой Лилии Мидхатовны с молодым преподавателем  

Ефимовой Александрой Евгеньевной в 2022-2023 учебном году 

 

Цель наставничества - оказание помощи, впервые принятым на работу в учреждение 

педагогу в его профессиональном становлении. 

Задачи: 

-ускорить процесс успешной адаптации педагога; 

-освоить педагогу алгоритмы работы в ЛГ МАОУ ДО «ДШИ» для дальнейшего 

самостоятельного и качественного выполнения возложенных обязанностей; 

-повысить уровень введения в образовательную деятельность; 

-вовлечь педагога в общественную жизнь «ДШИ». 

Для успешной работы принятого впервые на работу в учреждение Ефимовой А.Е. был 

создан пакет локальных актов по реализации наставничества, план мероприятий по 

реализации наставничества. Разработаны методические материалы, в том числе шаблоны 

документов. 

Александрой Евгеньевной усвоены алгоритмы профессиональной деятельности, 

нормативно-правовых документов, регламентирующие исполнение должностных 

обязанностей. 

В своей преподавательской деятельности Ефимова А.Е.  применяет полученные 

теоретические знания. Качественно работает с документацией дополнительного образования, 

(заполняет журнал, выполняет образовательную программу, работает с  дополнительной 

общеобразовательной и предпрофессиональной программой, выполняет мониторинг и анализ 

обученности). Ей освоена методика проведения уроков, методы и формы контроля в процессе 

реализации учебных программ. Александра Евгеньевна проводит самоанализ по каждому 

блоку уроков, применяет инновационные образовательные технологии, использует 

демонстрационный материал для проведения уроков, ведет педагогический рисунок. 

Ведет работу с родителями и обучающимися. Организовала  родительские и детские 

чаты, проводит  мероприятия для родителей и законных представителей, индивидуальные 

беседы с родителями, индивидуальные беседы с детьми в целях улучшения качества 

творческих работ. 

Работоспособность, объем выполняемых функциональных обязанностей Ефимовой А.Е. 

на высоком уровне. Наблюдается дисциплинированность, исполнение при выполнении 

указаний, связанных с профессиональной деятельностью, соблюдение норм 

профессиональной этики педагогического работника.  

Адаптация в коллективе прошла успешно, взаимоотношение с педагогами 

положительные. Участвует  в общественной жизни, включена в проектную и волонтерскую 

деятельность. 

Выводы: план работы по профессиональному становлению преподавателя А.Е. 

Ефимовой выполнен. Молодой преподаватель  готов к самостоятельному исполнению 

функциональных обязанностей. Отмечаются профессиональные трудности в 

преподавательской деятельности в  вопросах физиологии и возрастной психологии 

обучающихся. 

Рекомендации: необходимо повысить знания по  физиологии и возрастную психологии 

обучающихся в целях совершенствования уровня специальных знаний. 

 

  


