
Изменения в Коллективный договор ЛГ' МАОУ ДО «ДШИ» 
регистрационный номер 132002 от 21.03.2022 

г. Лангеиас 01 августа 2022 i ода 

Стороны, в лице директора ЛГ МАОУ ДО «ДШИ» Боброва С.А., с одной стороны и 
председателя Первичной профсоюзной организации ЛГ МАОУ ДО «ДШИ» Скидан Е.П., 
с другой стороны, договорились о внесении t Коллективный договор от 21.03.2022 г. 
per. № 132002 следующих изменений: 

1. Внести в Приложение № 2 «Положение об установлении системы оплаты груда 
работников ЛГ МАОУ ДО «ДШИ» Коллективного договора следующие изменения: 

1.1. В пункте 1.4. раздела 1 «Общие положения» цифры «6801» заменить цифрами 
«7107». 

1.2. В таблице 5 пункта 2.9 раздела II «Основные условия оплаты труда работников 
образовательного учреждения» строки 1 и 4 излож 1ть в следующей редакции: 

« 

1. 
Работа в организации дополнительного обра ования детей: 
-специалистов (кроме педагогических работников): 
-служащих 

0.37 
0,32 

4. 

Использование в реализации дополнительны:; 
общеобразовательных программ современны < методов и форматов 
обучения, направленных на развитие метапредметных навыков, 
навыков проектной, учебно-исследовательской деятельности, 
взаимодействие между обучающимися посре. ICTBOM равного обмена 
знаниями, умениями, навыками (взаимное обучение) (коэффициент 
применяется по факту нагрузки). 

0.60 

1.3. Таблицу 9 пункта 2.14 раздела II «Ос ювные условия оплаты труда работников 
образовательного учреждения» изложить в следующей редакции: 

«Таблица 9 
Размер коэффициента у| овнн управления 

Уровень управления Размер коэффициента уровня управления 

1 2 

Уровень 1 1.085 

Уровень 2 0,883 

Уровень 3 0,375 



1.4. Таблицу 10 пункта 2.15 раздела II «Основные условия оплаты труда работников 
образовательного учреждения» изложить в следующей редакции: 

«Таблица 10 
Тарифная сетка по оплате груда рабочих образовательного учреждения 

Разряды 
оплаты труда 1 2 

1 

3 j 4 5 6 7 8 9 10 

Тарифный 
коэффициент 

1,462 1,468 1.474 1,483 1,489 1.498 1.504 1,513 1.523 1.529 

2 Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания и распространяют свое 
действие на правоотношения, возникшие с 01.06.2022. 


