
Изменения в Коллективный договор ЛГ МАОУ ДО «ДШИ» 
регистрационный номер 132002 от 21.03.2022 

г. Лангепас 27 февраля 2023 года 

Стороны, в лице директора ЛГ МАОУ ДО «ДШИ» Боброва С.А., с одной стороны и 
председателя Первичной профсоюзной организации ЛГ МАОУ ДО «ДШИ» Скидан Е.П., 
с другой стороны, договорились о внесении в Коллективный договор от 21.03.2022 г. 
per. № 132002 следующих изменений: 

1. Абзац четвертый пункта 4.7. раздела IV. «Порядок и условия осуществления 
стимулирующих выплат, критерии их установления» Приложения № 2 «Положение об 
установлении системы оплаты труда работников ЛГ МАОУ ДО «ДШИ» Коллективного 
договора изложить в новой редакции: 

«Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал составляет не более 1,0 
фонда оплаты труда работника исчисленного исходя из должностного оклада, установленного 
по основной занимаемой должности, стимулирующей выплаты, районного коэффициента и 
процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Предельный размер выплаты по итогам работы за год составляет не более 1,5 фонда оплаты 
труда работника исчисленного исходя из должностного оклада, установленного по основной 
занимаемой должности, стимулирующей выплаты, районного коэффициента и процентной 
надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Стимулирующая выплата для исчисления выплаты по итогам работы за квартал, год 
применяется в размере, установленном при формировании годового фонда оплаты труда 
учреждения. Начисление выплаты по итогам работы за квартал, год осуществляется по 
основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени.». 

2. Приложение №1 к Положению об установлении системы оплаты труда работников ЛГ 
МАОУ ДО «ДШИ» Коллективного договора изложить в новой редакции: 

«Приложение №1 
к Положению об установлении системы оплаты труда 

работников ЛГ МАОУ ДО «ДШИ» 

Шкала перевода баллов по выплатам за качество выполняемых работ 
Заместители руководителя, главный бухгалтер, 

руководители структурных подразделений 
Количество баллов Процент выплаты от должностного оклада 

0 - 2 0 10 
21 - 4 0 15 
41 - 5 0 20 
51 - 6 0 25 
61 - 80 30 
81 - 9 0 35 

91 - 100 40 
101 - 110 50 
111-120 60 
121 - 130 70 



131 - 140 80 
141 - 150 100 

Педагогический персонал 
Количество баллов Процент выплаты от должностного оклада 

0 - 1 5 5 
16 -35 10 
3 6 - 4 5 15 
4 6 - 5 5 20 
5 6 - 6 5 25 
6 6 - 7 5 30 
7 6 - 8 0 35 
81 - 85 40 
8 6 - 9 0 50 
91 -95 70 

9 6 - 1 0 0 100 

Шкала перевода баллов за интенсивность и высокие результаты работы 
Специалисты, относящиеся к вспомогательному персоналу учреждения, 

служащие 
Количество баллов Процент выплаты от должностного оклада 

0 - 15 5 
16 -35 10 
3 6 - 4 5 15 
4 6 - 5 5 20 
5 6 - 6 5 25 
6 6 - 7 5 30 
7 6 - 8 0 35 
81 - 85 40 
8 6 - 9 0 50 
91 -95 70 

96 - 100 100 

Шкала перевода баллов за интенсивность и высокие результаты 
работы для рабочих 

Количество баллов Процент выплаты от должностного оклада 
0 - 1 0 5 
11 -25 10 
2 6 - 3 0 20 
3 1 - 3 5 30 
3 6 - 4 0 40 
41 - 4 5 50 
4 6 - 4 8 70 
4 9 - 5 0 100 


